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Le partenariat tuniso-canadien au service des competences

Formation internationale en intelligence artificielle et cybersecurité depuis la Tunisie. Des
compeétences pratiques pour les professionnels, les diplomés et les entreprises.
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Programme de la matinée

08 h 30 - 09 h 00 Accueil et enregistrement

09 h00-09h20 Ouverture officielle « ECS-Académie,
ambassade du Canada et RTCA

09 h 20 - 10 h 00 Panel 1 ¢ IA au travail, audit
et gouvernance

10 h 00 - 10 h 40 Panel 2 ¢ Cybersécurité et

confiance numérique .

M.Hamza Balloumi

10 h40-10h 45 Transition Modérateur
1 e Producteur et animateur radio et
Compeéetences recherchées : Nl e ok
10 h45-11h 00 quels parcours pour evoluer ? Formateur en prise de parole
11 h 00 - 11 h 45 Panel 3 « Compétences recherchées et métiers de demain
11 h 45 - 11 h 55 Echanges avec le public : compétences et besoins des entreprises
11 h55-12 h 20 Remise des diplomes et valorisation des lauréats
12 h20-12 h 30 Photo officielle et cléture

12h30-13 h 00 Pause-café et rencontres autour des besoins de formation



PANEL 1 » 09 h 20 - 10 h 00 * 40 MIN

IA au travail, audit et gouvernance

T

M. Anis Wahabi

Mme Najoua Bouassida M. Slim Saidani

o Expert-comptable
e ECS Formation et

M. Maher Kallel

¢ Administrateur, Poulina
+ Président, Carthage Business

o VP Afrique et Moyen-Orient,
e Expert-comptable

Finances publiques et
gouvernance

IA appliquée a I’audit et a
I’audit interne : usages,
vérification des résultats
et compétences a
renforcer.

Angels

o Choisir des usages de

I’lA utiles a I’entreprise
et préparer les données,
les équipes et les
processus.

Académie Sherbrooke

+ Relier les besoins métiers
aux formations, aux
certifications et aux
parcours de
spécialisation.

Novyc

International
Cofondateur et VP du
RTCA

Coopération tuniso-
canadienne et adoption
responsable de I'lA dans
les organisations.

Echanges avec le public » Formations IA métier, audit interne et management de I'IA : des parcours a découvrir.




PANEL 2 » 10 h 00 - 10 h 40 » 40 MIN

Cybersécurité et confiance numeérique

M. Azer Zairi M. Bassem Romdhani M. Zakaria Mekni Mme Nihel Ben Youssef

o Formatrice en cybersécurité

 Ingénieur et enseignant * Directeur des * PDG, SIRAT o Responsable du chapitre

universitaire Formateur- systémes,réseau et » Expert en systémes OWASP Tunisie

consultant en cybersécurité cybersécurité d’information

* Poulina Group Holding ¢ Axe proposé : sécurité des

e Menaces cyber, illustration e Protection de U'activité et e Signature électronique, applications, bonnes

pratique et réflexes de compétences attendues identité et sécurisation des pratiques et compétences a

protection. dans un grand groupe. échanges.

développer.

Modération : Hamza Balloumi « Synthese : Najoua Bouassida
Déroulé proposé : introduction 2 min, quatre interventions de 7 min, synthese 3 min, questions 7 min.

ECS Formation » Académie Sherbrooke Canada—Tunisie | 25 septembre 2026 | Tunis



PANEL 3 * 11 h00 - 11 h 45 * 45 MIN

Compétences recherchées et métiers de demain

Compléter son parcours, développer sa pratique et évoluer professionnellement depuis la Tunisie.

M. Houssem Aouinti

e Chief Information
Officer Poulina Group
Holding

e Les compétences
attendues par un
employeur et les
preuves concrétes de
maitrise
professionnelle.

M. Houssem Rouabeh

IT Manager & Software
Engineer | Generative AI &
Al Agents Specialist |
NVIDIA Certified | Digital
Transformation &
Innovation

Un projet web avec IA :

compétences
nécessaires pour
produire une
application fiable.
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M.Omar Triki

Directeurde
programmes,
Fondation Tunisie pour
le Développement
Responsable ELIFE

Développer les
compétences
pratiques et
rapprocher les
parcours de
formation des
besoins des
entreprises.

Mme.Nejia Gharbi

e Directrice générale
e Caisse des
Dépots et
Consignations
(CDC)

o Investissement,
innovation et
compétences pour les
métiers de demain.

M.Haythem EIl Mir

e Consultant
etformateur en
sécurité de
Uinformation

e Réponse aux
incidents, audit et
risques cyber. A
accueilli des
stagiaires en
cybersécurité de
UAcadémie
Sherbrooke Canada-
Tunisie.

Synthése avec Najoua Bouassida et questions du public « Développement web avec IA, projets et évolution des métiers.




COMPETENCES, FORMATION CONTINUE ET CLOTURE

Metiers de demain : choisir son parcours

10 h 45 -11 h OO0 | Avec Najoua Bouassida

Des compétences recherchées 1 h 45 -11 h 55 | Questions du public
Cybersécurité, développement web aveclA,usages Compétences arenforceretbesoinsdes entreprises.

professionnels de l'IA et gestion de projet. 11h 55 - 12 h 20 | Cérémonie

i Remise des diplédmes etvalorisationdes lauréats.
AEC du Cégep de Sherbrooke

Cybersécurité et securité infonuagique ; développement 12 h 20 -12 h 30 | Photo et cléture

web avec IA. Admission selon le parcours. Rentrée d’octobreet prochainejournée portes ouvertes

: dates détaillées a communiquer.
Certifications et formation continue

Parcours PECB, IA, audit des systemes de management, 12 h 30 -13 h 00 | Pause-café

gestion de projet et Cisco Networking Academy. Prendre rendez-vous, découvrir les séances
d’information ou préciser un besoin de formation.

Former les équipes en entreprise

IA par métier, cybersécurité, audit interne et externe, Ouverture internationale

Contrﬁle interne et gouvernance_ Possibilité de participer a MTL Connecte 2026 a
Montréal. Modalités auprées de I’Académie.

PECB ‘.l



CEREMONIE + 11 h 55-12 h 20
Accuell en stage et recrutement : merci aux entreprises

Parmi les entreprises ayant accueilli nos stagiaires ou recruté nos

diplomés.

L’Académie Sherbrooke Canada—Tunisie les remercie pour leur contribution a la formation pratique et a 'insertion
professionnelle. Des attestations de reconnaissance leur seront remises lors du forum.
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Les parcours a découvrir apres le forum

ISO/IEC 27001
Lead Implementer / Lead
Auditor

ISO/IEC 27005
Risk Manager

ISO/IEC 42001
Lead Implementer / Lead
Auditor

Management Systems Internal
Auditor

Auditeur interne des systémes de
management

DSI, RSSI, consultants et auditeurs : mettre en place ou auditer le
management de

la sécurité de Uinformation.
Fiche officielle PECB

Responsables sécurité et risques : identifier, apprécier et traiter les
risques de
sécurité de Uinformation.

Fiche officielle PECB

Responsables IA, gouvernance et auditeurs : structurer ou auditer un
systeme de

management de U'IA.

Fiche officielle PECB

Préparer, conduire et suivre des audits internes de systémes de
management.
Fiche officielle PECB

PECB il


https://pecb.com/en/education-and-certification-for-individuals/iso-iec-27001
https://pecb.com/en/education-and-certification-for-individuals/iso-iec-27005
https://pecb.com/en/education-and-certification-for-individuals/iso-iec-42001
https://pecb.com/en/education-and-certification-for-individuals/ms-internal-auditor
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